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X R §/&3uch, Leuten Geld aus der Tasche zu ziehen,
das sie nicht haben, damit sie Sachen kaufen, die sie
nicht brauchen, um Leuten zu gefallen, die sie nicht
mogen

unbekannt

X  RKANSt, anderen Leuten zu beweisdasssie
unserer Meinung sind

Sir Peter Ustinov




= i AIDARegel

Aufmerksamkeit erringen,
z.B. Gefiihle ansprechen, zum Lachen bringen

Attention

I Interesse erregen,
nte reSt z.B. Neugierde wecken, Informationen liefern

Wiulnsche und Bedurfnisse hervorrufen,
z.B. Glucksversprechen, Aufforderungen

Desire

Ubergang von der Botschaft zur Handlun

: Handlung,
ACthn z.B. Verhaltensweisen andern
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und informiere dich jetzt unter:
www.schiedsrichter-nachwuchs.de
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o - Weshalb sollten Kegler
~  Schiedsrichter
AL, WS werden?

StarkenSchwachen

Analyse




SWOT steht im Deutschen flr Starkechwachen
ChancerGefahren (engkstrengthweaknesses
opportunitiesthreats).

Gegenwart Zukunft

Positiv Starken

Chancen

Gefahrery

Negativ Schwachen Risiken
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Anallysezanns boddedsitehtesveasen.

Eimarwoneade h srodie 1é @ererggheibsasse.

Arbeiltszeit: 20 Minuten




Starken

T Was lauft gut?

T Was sind unsere Starken?
+ Was gab uns Energie?

¥ Wo stehen wir momentan?

Chancen

T Was sind unsere Zukunfts
chancer?

T Was konnen wir ausbauen?

T Welche konkreten Verbesser
ungsmaglichkeiterhaben
WIr?

T Was konnen wir im Umfeld
nutzen?

SWOTAnalyse Fragen

Schwachen

+ Was war schwierig?
T Wo liegen unsere Fallen?
+ Was fehlt uns?

T Welche Storungen behinderten
uns?

Gefahren / Risiken

+ Was liegt noch brach?

T Welche Schwierigkeiten
kommen auf uns zu?

t Was fehlt uns?

T Was sind mdgliche Risiken /
kritische Faktoren?



