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Was ist das Problem?



ΧΦ ǳƴŘ ǿŀǎ Řŀǎ ½ƛŜƭΚ



²ŜǊōǳƴƎ ƛǎǘ Χ

ΧŘŜǊ Versuch, Leuten Geld aus der Tasche zu ziehen, 
das sie nicht haben, damit sie Sachen kaufen, die sie 
nicht brauchen, um Leuten zu gefallen, die sie nicht 
mögen.

unbekannt

Χ ŘƛŜ Kunst, anderen Leuten zu beweisen, dass sie 
unserer Meinung sind.

Sir Peter Ustinov



AIDA-Regel

Attention

Interest

Desire

Action

Aufmerksamkeit erringen,
z.B. Gefühle ansprechen, zum Lachen bringen

Interesse erregen,
z.B. Neugierde wecken, Informationen liefern

Wünsche und Bedürfnisse hervorrufen,
z.B. Glücksversprechen, Aufforderungen

Handlung,
z.B. Verhaltensweisen ändern

Übergang von der Botschaft zur Handlung





.ŜȊƻƎŜƴ ŀǳŦ ŘŜƴ YŜƎŜƭǎǇƻǊǘ ΧΦ

Weshalb sollten Kegler 
Schiedsrichter 
werden?

Stärken-Schwächen-
Analyse



SWOT-Analyse

SWOT steht im Deutschen für Stärken-Schwächen-
Chancen-Gefahren (engl. strength-weaknesses-
opportunities-threats).

Gegenwart Zukunft

Positiv Stärken Chancen

Negativ Schwächen
Gefahren/ 

Risiken



Bildet 4er-Gruppen und erstellt mit Hilfe des 
SWOT-Arbeitsblattes eine Stärken-Schwächen-
Analyse zum Schiedsrichterwesen.

Einer von euch notiert eure Ergebnisse.

Arbeitsaufgabe

Arbeitszeit: 20 Minuten



SWOT-Analyse: Fragen

Stärken

�‡ Was läuft gut?

�‡ Was sind unsere Stärken?

�‡ Was gab uns Energie?

�‡ Wo stehen wir momentan?

Schwächen

�‡ Was war schwierig?

�‡ Wo liegen unsere Fallen?

�‡ Was fehlt uns?

�‡ Welche Störungen behinderten 
uns?

Chancen
�‡ Was sind unsere Zukunfts-

chancen?
�‡ Was können wir ausbauen?
�‡ Welche konkreten Verbesser-

ungsmöglichkeitenhaben 
wir?

�‡ Was können wir im Umfeld 
nutzen?

Gefahren / Risiken

�‡ Was liegt noch brach?

�‡ Welche Schwierigkeiten 
kommen auf uns zu?

�‡ Was fehlt uns?

�‡ Was sind mögliche Risiken / 
kritische Faktoren?


